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OFENSAS NO INSTAGRAM

Sindicato repudia grosserias de filha do
vice do Itau contra a presidenta Dilma

Dirigentes sindicais estranham siléncio do banco, que tem um historico de monitorar seus

funcionarios nas redes sociais, inclusive com casos de demissdes por criticas a empresa

Segundo noticiasnagrandeimprensa, Maria
Imaculadada Penha, filhado vice-presidente do
Banco Ital, José Rudge, teria mostrado no
Instagram, que participou do coro dexingamentos
apresdentaDilmanaéreavip do estadio Itaqueréo,
durante 0 jogo de abertura da Copa do Mundo
entre Brasi| e Croécia, no Ultimo dia12 dejunho.
A sociditeassinaseu | nstagramcom o codinome
delLa&Trussardi Rouge.

O Sindicato repudia este tipo de ofensa sgja
contra quem for. “A vaia € uma expressdo
democr&icaemuito comum em estédiosdefutebol .
Como diziaNelson Rodrigues, torcedor vaiaaté
minuto de siléncio. O problema é quando as
pessoas partem paraaofensa, aindamais quando
setratadeumamulher, mde, avo echefedeestado”,
disseodiretor do Sindicato Ronald Carvalhosa.

FUNCIONARIOS MONITORADOS

O Sindicato estranha o siléncio do Itall em
relacdo a postura desrespeitosa dafilha de seu
vice-presidente paracom apresidentado pais. “E
semprebom lembrar queo Itad possui um histérico
demonitorar seusfuncionariosnasredes sociais.
No Rio, temosinclusive um caso em que o banco
demitiu por justacausaum bancario queédirigente
sindical porgue ele desabafou no Facebook o
sofrimento que passava diante da presséo

NANDO NEVES

o dos am tlrl'qs :_m Rio de

CONTRADICAO DO BANCO - Ronald Carvalhosa (D): “ Quando é criticado nas redes sociais o | tatl demite,
mas quando a filha do vice-presidente da empresa ofende a presidenta do pais a dire¢cdo do Itad se cala”

psi col 6gicaedo assadio moral imposto pelo banco
aseusempregados’, acrescentaCarvalhosa. Na
ocasido o Itall justificou adispensaalegando que
o funcionario teve umaatitude “ desrespeitosa’
contraaempresa.

“Oquedizer entdo daatitude dafilhado vice-
presidente do Ita? O banco tem aobrigagdo de
vir apublico pedir desculpasapresidentaDilmae
aoscercade55 milhGesdebrasleirosebrasleiras
gue aelegeram para o maisimportante cargo da

nacdo. Quando é criticado nas redes sociais 0
banco demite, mas quando a filha do vice-
presidente daempresaofendeapresidentado pais
adirecéodo Italisecaa’, criticaRonald.

Parao sndicdista, aofensaatinge néo somente
eleitoresde Dilma, masademocraciaeatodosos
cidadaos que ficaram incomodados com a
manifestacdo absurdaegrosseiradaelite branca
presente naareavip do ltaguerdo. Comapaavra,
0 banco Ital.

BOTEQUIM BANCARIO

Forrd dos Namorados é nesta sexta-feira

A Secretariade Cultura, Esportes e Lazer do Sindicato realiza melhor forré6 comandado pela banda Tremembala. O evento
nesta sexta-feira, dia 27, o Botequim Bancario especial dos comegaapartir das 18h30, no auditério daentidade (Av. Presidente
namorados. Para aquecer o frio doinverno, afestaseraao somdo Vargas, 502, 21° andar, Centro). Entradafranca.
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Sindicatos e Federagdes

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2014

Banco:

Fungao:

SOCIO DO SINDICATO: [ | Sim (i } Mao
Faix.as ETARIA; [ } atd 20 i b 21=30 | ] 31-40
TEMPDO DE BANCO: | 1 ate B anos [| 1 Ba 10 anos
RACA/COR { | branca { ) preta { I parda {

) amarela [

Agéncia/Depto:

SEXO: (| ) Masculino [
b 4160 { | acima de 50
P11 a 16 anos [
b indigena

1 Feminino

)} acima de 15 anos

1. Para vocoi quais devem ser as prioridades da Campanha
Macional dos Bancarios 20147

a. Remuneragio Fixa Direta (Margua somante 2 opges|
1 Aumento real {indice acima da inflagdo)

1 ampliar o piso da categoria

1 14" sadaric

[ PCES - Plano de Largos, Salanas @ Carrssrss

L1 Ampliar a gratficagao de fungao

[ criar o piso pare geqeants

b. Remuneragio Fixa Indireta { Morque somente 2 opgdas)
[ Auxilio crechebaba de um salaric minima

L1 Auxilio educacio

[ Casta alimantagdo maior

[ Auxilio combuatival

Il Flano de previdéncia complementar

1
€. Aemuneragao variavel (MMargue somante 2 apgooes|
] PLE maicor

L1 M&o desconto da PLR nos programas prépnios
[ Megoclar & remunsrasgia tola

d. Emprago (Margus somente 2 opghes|
[ Ratficago da Convengao 158 da OIT que proibe demissia imothadsa
[ Famn das demissces [/ WMais contratagans
1 Fm das terceirizagdes
£} ampliacio do haramd de atendimento com 2 tumes de trabalho
[ Jornada de trabalha de & horas para todos sem redwsio de salirios
1 |g ubaldade de oporumnidactes na EDI’I'I"-H‘I.E-Q-E-CI. M remiunersi=0 &

nia ascensho prafissional

Ll

e. Savde & condigoes de trabalho {Marque Soments 2 opgdaes)

] Combaie aa sassddio moaral

[ Combate a0 assadio sexusl

[ Fmn das metas abusivas

[ Isonomia de dirsitos aos afastados por licenca madica

]
. Seguranca bancaria (Margus someante 2 opgdes|

[ Porta giratdnia corm defectaorss da melas

[ Fim da guarda das chaves pelos bancarios

[ Cameras com moniltdamenio &m empo real

[ Biembos {tapumes) em frente ags caixas

[ Adecsarnal de risco de 3059% mas agencias, postos & 18sauraria
] Vidrzs blindados nas fachadas

1

2- No periodo de set/2013 a ago/2074 a inflagao projetada pelo DIE-
ESE & de 6, 76%. Qual o indice de reajuste total (inflage + aumente
real] que vooi acha que deve ser reivindicado junto aos bangqueircs?

3- Para consegulr essas propostas, vood esta disposto a participar
da Campanha Macional dos bancarios? (Margque todas as altemativas
das quala pretends participar)
1 Participar das assemblzias
[ Participar de reunites

(1 Oia da protasto

1 Grene

—1

[ Passeatas
[ Paralisagio parcial
[ Maa wou participar

4- Qual a importancia desses temas atuais para a Campanha
Nacional dos Bancarios?

Regulamentacioe do sistema linanceiro

L1 Muito importanis 1 Imporants
1 Pouca impartandese 1 Menhuma importdncea

He;du;;a-u dos juras

1 Importanta
1 MNenhuma importidncia

1 Muito importante
1 Pouco impoartantea

& Vocoi teve algum afastamento do trabalho por motivo de sadde
nos altimos 12 meses® | b Bam | | Baa

6. Vooi usou nos Gltimos 12 meses ou esta usando medicacao
controlada? ([ |} Sim [ 1 Nao

7- Os meios de comunicacio de massa astiao congentrados nas
maos de seiz familias & subordinados aos intereszes delas. Vooe &
a favor de gue o Brasil debata a democratizagao da midia?

{ 15im { ) MNao [} Maosal

8 - Vocé ¢ a favor de uma reforma politica que ponha fim ao
financiamentio das empresas para as campanhas eleitorais?
[ T Sim i 1 Mao [ b Mo sai

9 = A mohilizagao dos trabalhadores barrou no ano passado o PL
4330, gue regulamenta & terceirlzagao no Brasil, possibilitando
contratar terceirizados em todas as areas de trabaltho, prejudicando
o emprego bancaro, Vocd sabia gue o PL 4330 continua na Chmara
@ hi iniciativas semalhantes no Senado e no STF?

{ 1Sim { ) MNao

10 = Além da campanha nacional dos bancéirios, vool participou de
alguma mobilizacio ou manifestacio nos Gltimos 12 mesesT
{ 15im {1 Mo

Prazo de devolugao para o Sindicato: Dja 30 de Junho 2014
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Rio, 24 a 30/6/2014 BancARio Pégina 3
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. BANCARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
BALANGOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2072 E 31 DE DEZEMBRO DE 2013
ATIVOD 2013 2012 PASSIVD 2013 2012
CIRCULANTE 7.925.780,86 11.904.470,14 PASSIVO CIRCULANTE 2.440.069,05 T.048.160 47
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 7.560.384,36 10.538.404,30 Bancos {Cheques a Compensar) . 4,960,113 66
Fomecadores T.142 40 1.580.67
Crbrigagdes Sociais e Trabahisias 1.903,168.09 1.588.150.26
Obrlgaces Flacaks 120,678,096 a7 282 .06
Credores Diversos 408,079.60 431.062.82
CREDORES A RECEBER JE5.396, 50 1.366.065,24
Daposilo Judicial - 207.079,32
Blogusio Judicial - A851.880,12
Aadianlamenios de Fénas i
Adiantamentos de 1.3° Sakirio 2717650 30.184 10
Adiani. P/Atividades Sindicais 206.606,23 156.833, 84 PASSIVO HAD CIRCULANTE 17.587.819.44 14.208.866.12
Adiantamentos Diversas 210.786 78 174.0349,37 REFIS 1378244 23 T 446 206 70
Emprastima Banoo YR 288,348 - Proc. Trabalhisias 1.67B.T54. TS 1.678.754.Th
Emprastimo Bradesco 2.815,00 B18.592 Crbrigagtes Judiciais a Pagar 8.520.920 48 5083904 67
Walores a Apropriar 8115543 B9 305,43
Servigos Graficos 8 Recebar 1.362,99 1.362,90 PATRIMONIO LiQuiDo (T.3T1.787.13)  (6.986.40553)
CUT/RJ 22 500,00 11.500,00 Raservas Tecnicas 2.54 2.54
“Yalores a Regularizar 62.499,04 5368258 Reservas de Reavaliegio 1.466,006,38 1.466,006,36
Cheques & compensar 58.167 94 107 244819 Reserva Técnica-Caorr. Monetéria T.751.51 7.751.51
Empréstimo p Terceiros 24,359 901 24.359,91 Superdvit/DéNicit Acumulado (B.460.165.894)  (7.156,548 44)
POO - Prowisdo p Devedores Duvidosos {242 331,73 {342 331,73 Superavit! Déficit niPariodo (385.3081 60} (1.301.617 50}
ATIVO NAD CIRCULANTE 4, 739.420,50 2.366.179, 92
Daposito Judicial 1684 BA5 64 =
Blogueio Judicial £51.980,12 -
Invastimentos B8.522.03 B.522.03
Imokdizado 3358402 43 5.034 9592 08
Intangivel 3.438.045,06 -
Deprecicio (3104414, 78) {2.67T8.334,19)
TOTAL DO ATIVO 12.665.201,36 14.270.650,06 TOTAL DO PASSIVO 12.665,201,36 14.270.650,06
SIND, DS EMPREG. EM ESTAB,. BANC, DO MUMIC. RJ )
DEMONSTRAGAD DO RESULTADO DO EXERCICID ,
— - . EDITAL DE ASSEMBLEIA
CONTRIBUICAD SINDICAL RS 1.132.045,09 RS 3.001,843,28 GERAL ORD'NAR'A
Conirbuigssa srd e RE impdans R 3.001 843 28
MEME ALIDADE =11 12,267 866 81 RS 11,9549, 143,51 O SI NDI CATO DOS EM PREGADOS EM
Bancas Privados RS 6770409067 RS 6 BE3 560,50 ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
Bancos CHatms ﬂ 3. 547 416,14 E; ”-””""”E‘ MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
R—— NOT— —— CNPJ sob o n° 33.094.269/0001-33, com sede na Av.
CONTRIB. ASSISTENCIAL RS 15TOETZI RS 1.338.811,97 Presidente Vargas 502 - 16°, salas 1703, 1704 e 1705,
Bancas Envﬂm :: Eﬁ Eiﬂ g :53 EE 20°, 21°e22°, andares Centro, Rio de Janeiro, atravésde
SR e o sua Presidente em exercicio, eno uso de suas atribuicdes
Banoos Mullinacionais RS F10.20620 RY HOT. 32402 Iegals e estatutari as, CONVOCA todos 0S Seus So6i0S
FINANCEIRA RS §11,B3587 RS 01 475,21 empregados dos bancos representados pel aentidade, para
o - TR T aAssembléiaGeral Ordinariaqueserareaizadano dia26
e i dejunho de 2014, as 18:00h em primeir a convocagao
TOTAL DAS RECEITAS R§ 2277548580 RS 18.821.109,28 e18:30h em segunda e Ultima convocagao, no auditdrio
de suasede, paradiscutirem edeliberarem sobreaseguinte
SREPAA ordemdodia
Pecsans RS 10,903,157 62 RS 10.772.53604
goiminissrghive RS JAITISS AT RI 2.580. 14817
Imprensa RE TBEBET A5 R3 815 671 42
seiiinches RS P B e S 48 1) Apreciacdo e aprovacdo dos balancosfinanceiroe
e - e g patrimonial relativosao ano de 2013.
sindicais RS 100.07EAT RS 312488876
Cukursl Espoe o Lazar RE Tod B 62 R3S TilE. 541,71
e R ey Rio de Janeiro, 24 junho de 2014.
Dutras Daspasas RS B2 650,7E RS EZ4 6087
ADRIANA DA SILVANALESSO
TOTAL DAS DESPESAS RS 2318058740 RS 21.222.72.78 . o
Presidente em Exercicio
SUPERAVIT! DEFICIT ACUMULADD DOS EXERCICIOS RS (385,381,60) RS {1.301.817,501




Uma reivindicagdo historica da
categoria bancaria de garantir aos
funcionérios das financeiras todos os
direitos previstos na Convencéo
Coletiva dos Bancérios, ganha forca
e esta perto de ser concretizada nos
bancos. Nestas empresas terceiri-
zadas, de propriedade de grandes
bancos, os trabalhadores realizam
atividades tipicas dacategoria.

Em reuni&o realizada na segunda-
feira (16), na sede da Contraf-CUT,
em Sdo Paulo, entre a Comissdo de
Organizacao dos Empregados (COE)
e0 HSBC, o banco inglés manifestou
interesse em “bancarizar” os funcio-
narios dafinanceiral osango e aplicar
integralmente aconvencdo coletivade
trabal ho da categoria bancériaaesses
trabalhadores. Ao todo, sdo 1.145
funcionariosemtodo o pais.A terceiri-
zacdo tem sido avo de vérias agdes
coletivasdesindicatosedo Ministério
Publico do Trabalho que atem consi-
deradoilegal .“ Os bancos estdo sendo
pressionados pel as decisdes de varias
acOes coletivas dos sindicatos e do
Ministério Pdblico do Trabalho quetém
sido favoraveis aos trabalhadores, o
guelevaoshancosaabrirem o didogo
em relacdo a este assunto. Estamos
mais proximos de garantir uma
conquista histérica da categoria que
fortalece a luta relacionada a
representacdo sindical por ramo de
atuagcdo, no Nosso caso, 0 ramo
financeiro”, explica o diretor do
Sindicato Marcelo Rodrigues, que
participou dareunido com o HSBC.

REIVINDICACAO HISTORICA

HSBC admite estender direitos dos
bancarios aos funcionarios da Losango

JAILTON GARcIA/CoNTRAF-CUT

O HSBC revelou interesse em atender a reivindicacéo dos sindicatos e da
Contraf-CUT de garantir aos funcionarios da Losango os direitos previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios

INFORMACOES

O HSBC foi representado por
Jodo Rached, diretor de relacoes
institucionais, Gilmar Lepchack
gerentederelagbessindicais, e Fer-
nando Nogueira, assessor Juridico.
No encontro, a Contraf-CUT soli-
citou ao banco informacfesrelativas
alotacdo dos empregados e endere-
¢os das lojas da L osango em todo o
Brasil, relagdo nominal dos funcio-
narios, o nimero de trabalhadores
gue terdo jornada de seis e de oito
horas, e 0 novo plano de cargos com
enquadramento destes funcionarios,
inclusive com a defini¢éo do valor
da comisséo de funcéo para os que

forem trabalhar oito horas. Segun-
do Miguel Pereira, secretario de
Organizacéo do Ramo Financeiro da
Contraf-CUT, o banco também se
comprometeu a apresentar a defi-
nicdo das escalas de trabalho e do
programa de remuneracgéo variavel
deste segmento, bem como a data
provavel de entrada em vigor das
medidas, caso sejam aprovadas pelas
assembleias.” E um importante passo
nessa discuss&o. Orientamos os sin-
dicatos a informar a Contraf-CUT
sobre possiveis acfes coletivas exis-
tentes e que possam contribuir com
esse debate. Umanovarodadade ne-
gociagles seramarcadaatéaprimeira
quinzenadejulho”, destacaMiguel.

r

ERA SO O QUE FALTAVA

Bancarios sao proibidos de usar
verde amarelo durante a Copa

O HSBC é conhecido por
tomar estranhas decisdesem rela-
¢do aos funcionarios brasileiros.
Numa delas, o banco inglés deu
dicasde*”higiene”, como aneces-
sidade dos bancérios escovarem
0s dentes, tomarem banho e
pentearem os cabel 0s, numavisdo
preconceituosa tipica dos col oni-
zadores europeus em relacdo aos
povos daAmérica Latina. Agora,
uma nova decisdo tomada em
Brasilia pelo HSBC proibe seus
funcionérios de usar verde e
amarel o durante a Copa do Mun-
do. Nem mesmo nos diasdejogos
da selecéo brasileira os trabal ha-
doresestéo autorizadosavestir as
cores do Brasil. O Sindicato dos
Bancarios de Brasilia repudiou a
atitude antipatriota e antidemo-
crética da empresa e vai apurar
as denuncias para tomar as
devidas providéncias.

“E uma decisdo absurda, sem
|6gica, quevai contraaculturado
pais e a paixao popular pelo
futebol. Sera que isto é ressen-
timento em func&o do fiasco da
selecdo inglesa nesta Copa?’,
ironiza o diretor do Sindicato do
Rio Marcelo Rodrigues.

N

Dia 30: prazo para pauta de
reivindicacoes dos financiarios

As sugestdes ou alteracOes e inclusdes na
minutade reivindicagdes dos financiérios devem
ser enviadasaté o dia 30, quando a Contraf-CUT,
federacBes e sindicatos entregam a pauta da
Campanha Nacional dos Financiarios 2014 para
a Fenacrefi (Federagdo Nacional de Instituicdes
de Crédito, Financiamento e Investimentos).

Os financiarios tém data-base em 1° de
junho, diferentemente dos bancérios, que € em
1° de setembro, e entre as reivindicagbes, a
primeira clausula da minutareforga a luta dos
trabalhadores contra a terceirizagdo e a pre-
cariedade no trabal ho.

Os bancérios, assim como os financiarios,
estdo reinvidicando a garantia e igualdade de
direitos, melhores condi¢cbes de saude e de
trabalho; combate as metas abusivas e ao

assédio moral; entre outras reivindicagoes.

Na campanha deste ano, os trabalhadores
estardo mobilizadostambém pelainclusdo aovale-
cultura. O beneficio de R$ 50,00 mensais é
destinado por lei aos trabal hadores que recebem
até cinco salarios minimos, mas as empresas
precisam aderir ao Programa Cultura do
Trabalhador junto ao Ministério da Cultura.

No Rio, os financiarios aprovaram, em
assembleiarealizadanaultimasegunda-feira, dia
16, no auditorio do Sindicato, a minuta de
reivindicagOes da categoria

“E importante a mobilizag&o dos financiarios
paraarealizacdo de umaforte campanhasalarial
e o0 Sindicato tem dado todo o apoio a estes
trabalhadores”, disse o tesoureiro do Sindicato,
Geraldo Ferraz.

Nanpbo NEeves

CarlosMauricio e Geraldo Ferraz conduziram a mesa
na assembleia que aprovou a pauta de reivindicagtes
dosfinanciérios para a campanha salarial deste ano




